RECURSOS HUMANOS - 5 MODULOS - 18 TEMAS

Administrativo de Personal

Contratacion, nominas, Seguridad Social, obligaciones tributarias y técnicas de Recursos Humanos.

B MODALIDAD INFORMACION
AREA ESTRUCTURA
. . Flexible segun Orientacién
Recursos Humanos 5 moédulos formativos . .
convocatoria personalizada

Formacion para avanzar profesionalmente.
Formacion especializada en la gestion administrativa de las relaciones laborales dentro de la empresa.

El programa recorre la contratacion, la Seguridad Social, las ndéminas, la fiscalidad laboral y los procesos esenciales
de Recursos Humanos.

¢, Qué aprenderas?
» Tramitar contratos laborales
» Comprender el sistema de Seguridad Social
« Elaborar y revisar néminas
 Gestionar obligaciones tributarias

* Apoyar la seleccion y formacién de personal

Un programa pensado para tu desarrollo.

Personas interesadas en trabajar en departamentos de personal, asesorias laborales, gestorias o0 empresas de
servicios.

Acceso al programa

No se exigen conocimientos previos especializados.

Ambitos en los que podras crecer.

La formacion permite ampliar competencias y optar a funciones relacionadas con los siguientes perfiles y entornos
profesionales.

* 01 Administrativo/a de personal

* 02 Auxiliar de Recursos Humanos
» 03 Apoyo en asesoria laboral

* 04 Gestion de ndminas

* 05 Administracion en ETT

» 06 Técnico/a de seleccion junior

5 médulos para desarrollar una vision completa.



01 - Laempresay la Seguridad Social
» Concepto y creacion de empresa
« Sistema y régimen general de Seguridad Social
« Accion protectora

» Sistema RED

02 - Contratos laborales
» Acceso al mercado laboral
 Contrato de trabajo
 Condiciones, modificacion, suspension y extincion

03 - Néminas

* Salario y recibo salarial
» Supuestos practicos
* Cotizaciones

» Retenciones de IRPF

04 - Obligaciones tributarias

« Sistema tributario espafiol
* IRPF
* Impuesto sobre Sociedades
* IVA e impuestos locales

05 - Técnicas de Recursos Humanos
* Organizacion de Recursos Humanos
* Evaluacion y formacion

* Seleccioén de personal

Una estructura clara para avanzar a tu ritmo.

Materiales estructurados por médulos y temas para facilitar el aprendizaje.
Actividades para comprobar y consolidar los conocimientos adquiridos.

Pruebas vinculadas a los modulos del programa para valorar el progreso.
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ACREDITACION Y DIPLOMA
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EN COLABORACION CON

IUNIT

NEXUS UNIVERSIDAD CORPORATIVA

IUNIT es un Centro Universitario Espafiol, con
Numero de Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) 28054816 , reconocido por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
del Gobierno de Espafia, y cuya formacion se
enmarca en el ambito del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Asimismo, IUNIT tiene el honor de estar Adscrito
a la prestigiosa Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid (Espafia) , reafirmando su compromiso
con la excelencia académica, la calidad de la
ensefanza y el rigor educativo.

Del mismo modo, IUNIT forma parte de la
Institucion Internacional SEK , organizacion
educativa de reconocida trayectoria y presencia
internacional, con actividad educativa en Espafa
y en diversos paises de Latinoamérica y un
legado histérico que se remonta al siglo XIX.

Este solido respaldo institucional constituye una
garantia de nuestro compromiso con una
formacion de calidad, orientada a la preparacion
de profesionales capaces de afrontar con
solvencia los desafios de un entorno académico y
profesional en constante evolucion.
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